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»/CHHABE DIE ZEIT IN LONDON SEHR
GENOSSEN. ICH HABE IN EINER GAST-
FAMILIE GEWOHNT UND BESUCHTE

TAGLICH EINE SPRACHSCHULE IN
LONDON. NACH MEINEM ZWEIWO-
CHIGEN AUFENTHALT HABE ICH
MEINE ENGLISCHKENNTNISSE UM
EINEN GANZEN LEVEL STEIGERN KON-
NEN UND VIELE NETTE MENSCHEN
UND DIE KULTUR KENNENGELERNT.
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WER WIRD GEFORDERT?

Alle JGU-Bediensteten kdnnen ein ERASMUS+ Sti-
pendium fir einen Fort- oder Weiterbildungsauf-
enthalt erhalten. Forderantrdge konnen sowohl
vom akademischen Personal als auch von Mitarbei-
terlnnen im wissenschaftsstiitzenden Bereich einge-
reicht werden.

WAS WIRD GEFORDERT?

ERASMUS+ ermdglicht die finanzielle Férderung von
Fort- und Weiterbildungsaufenthalten, die minde-
stens 2 und maximal 10 Arbeitstage umfassen und
an einer Gasteinrichtung in einem ERASMUS-Land
absolviert werden. Folgende Aktivitdten kdnnen ge-
fordert werden:
- Teilnahme an Seminaren, Sprachkursen,
Staff Training Weeks und Workshops
- Hospitationen bei auslandischen Kolleglnnen
- Mitwirkung an Curricula-Entwicklung (Lehrende)
- Begleitung von Studierendenexkursionen durch
Hochschulpersonal
Die finanzielle Forderung wird fir Fahrt- und Aufent-
haltskosten gewdhrt und pauschal gezahlt. Ggf. an-

fallende Kurs-oder Teilnahmegebiihren kénnen nicht
aus ERASMUS-Mitteln bezuschusst werden.
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WO FINDE ICH ANGEBOTE, DIE
FUR MICH IN FRAGE KOMMEN?

Die Suche nach einer passenden MaBnahme liegt in
der Verantwortung der Antragstellerlnnen. Individu-
elle Vorhaben wie z.B. Hospitationen sollten direkt
mit Ansprechpartnerinnen in der Gasteinrichtung
geplant werden; flr die Teilnahme an Sprachkursen
und anderen Gruppenangeboten konnen Sie indi-
viduelle Angebote nutzen oder unsere Webseite
besuchen, auf der Sie eine Auswahl an aktuellen
Fortbildungsangeboten finden. Dort kdnnen Sie au-
Berdem unseren Newsletter fir alle Bediensteten der
JGU abonnieren.

VOM ANTRAG ZUR FORDERUNG:
FORT- UND WEITERBILDUNGEN IN
EUROPA LEICHT GEMACHT

Haben Sie ein passendes Angebot gefunden? Dann
sind nur noch wenige Schritte nétig:

1. Kldren Sie mit Ihrer/lhrem Vorgesetzen ab, ob |hr
Vorhaben beflirwortet wird

2. Nehmen Sie Kontakt mit der auslandischen Gast-
einrichtung auf, um die Mdglichkeit und die Inhalte
lhres Aufenthalt abzusprechen.

3. Stellen Sie den Antrag auf Forderung einer ERAS-
MUS+ Personalfortbildung.

Wenn lhr Antrag die formalen Férdervorausset-
zungen erfillt (s.0.), erhalten Sie von der Abteilung
Internationales eine personalisierte Checkliste, die
Sie Uber die weiteren Schritte, die einzureichenden
Dokumente und die jeweiligen Abgabefristen infor-
miert.
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NOCH NICHT UBERZEUGT?

Besuchen Sie unsere Webseite und lassen Sie sich dort
von JGU-Kolleginnen inspirieren, die erfolgreich mit
ERASMUS+ den Sprung ins Ausland gewagt haben.

Auf unserer Webseite zur ERASMUS+ Personalfortbil-
dung’ erhalten Sie nahere Infos zu der Forderlienie.
Dort finden Sie auch die Vorlagen fiir den Férderan-
trag und die Stipedienunterlagen sowie Beitrdge von
ehemaligen Teilnehmern: www.international.uni-
mainz.de/erasmus-personalfortbildung

Wir freuen uns auf lhre Fragen und auf Ihren Antrag!
Ihr ERASMUS-Team

sonannes GUTENBERG
UNIVERSITAT MAINZ
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